
 

 

DNLA YP  

Young Professionals 

 Zielgruppe: 

 

 Schulabgänger 

 Auszubildende 

 Berufsanfänger 

 

Einsatzbereiche : 

 

 Neueinstellung, Bewerberauswahl  

 Betreuung der persönlichen und beruflichen 

Entwicklung während der Ausbildung 

 Eingliederung in das Unternehmen und in 

bestehende Teams 

 vor Schulungen und Trainings 

 Lernerfolgskontrolle 

(Bildungscontrolling) 

 

Gutachten: 

 

 Auswertung für das Unternehmen 

 Auswertung für die (den) Auszubildende(n) 

 Teilnehmerzertifikat 

 

 

Anzahl der Fragen (Haupttest)             162 

Zeitbedarf (Min.) (Haupttest)                      ca. 50  

Zeitbedarf (Min.) (Zusatztests) 

Je nach Zusatztest: pro Modul:                ca. 20 - 50 

 

 

  

 

 

Inhalt: 

 Bereiche im Hauptfragenkatalog wie bei  

DNLA Jobstarter 

 Zusätzlich Fachkompetenztests für 

 Allgemeinwissen – Logik – Deutsch Chemie – 

Elektro – Metall – IT – Büro 

 – Handel / kaufmännische Tätigkeiten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

Verfügbare Landesversionen: D 

 

 

 

Einsatz & Nutzen von DNLA YP:  
 

DNLA Young Professionals unterstützt Sie bei der Auswahl und bei der Förderung von  Auszubildenden und 

Berufsanfängern. Zusätzlich zu den entscheidenden Erfolgsfaktoren der sozialen Kompetenz werden die für Ihren Bereich 

relevanten Fachkompetenzen, sowie grundlegende Voraussetzungen für einen erfolgreichen Start ins Berufsleben, wie 

Sprach- und Ausdrucksfähigkeit, Allgemeinbildung und  logisches Denkvermögen abgefragt. 

 
Voraussetzungen für den beruflichen Erfolg schaffen & gut ins Berufsleben starten 

- mit DNLA - Discovering Natural Latent Abilities! 


