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Discovering Natural Latent Abilities

Zielgruppe: Inhalt:
e Schulabganger e Bereiche im Hauptfragenkatalog wie bei
e Auszubildende DNLA Jobstarter
e Berufsanfanger e  Zusatzlich Fachkompetenztests fur
e Allgemeinwissen — Logik — Deutsch Chemie —
Einsatzbereiche : Elektro — Metall — IT — Blro

— Handel / kaufménnische Tatigkeiten

¢ Neueinstellung, Bewerberauswahl
e Betreuung der personlichen und beruflichen
Entwicklung wahrend der Ausbildung BRI fedem steckt Potenzial
e Eingliederung in das Unternehmen und in
bestehende Teams
e vor Schulungen und Trainings
e Lernerfolgskontrolle
(Bildungscontrolling)

Gutachten:

e Auswertung fur das Unternehmen
e Auswertung fur die (den) Auszubildende(n)
e Teilnehmerzertifikat

Anzahl der Fragen (Haupttest) 162 Verfiigbare Landesversionen: D

Zeitbedarf (Min.) (Haupttest) ca. 50
Zeitbedarf (Min.) (Zusatztests)
Je nach Zusatztest: pro Modul: ca. 20 - 50

DNLA Young Professionals unterstitzt Sie bei der Auswahl und bei der Férderung von Auszubildenden und
Berufsanfangern. Zuséatzlich zu den entscheidenden Erfolgsfaktoren der sozialen Kompetenz werden die fiir lhren Bereich
relevanten Fachkompetenzen, sowie grundlegende Voraussetzungen fur einen erfolgreichen Start ins Berufsleben, wie
Sprach- und Ausdrucksfahigkeit, Allgemeinbildung und logisches Denkvermégen abgefragt.



